
Bei der 
 
Landesmusikakademie NRW »Burg Nienborg« in Heek / Kreis Borken e. V. 
ist zum 01.07.2011 die Stelle 
 
»des Direktors / der Direktorin« 
 
neu zu besetzen, da der jetzige Stelleninhaber in den Ruhestand geht. 
  
Die Landesmusikakademie Nordrhein-Westfalen e. V. ist die landeszentrale, vom 
Land Nordrhein-Westfalen geförderte Einrichtung zur musikalischen Aus-, Fort- und 
Weiterbildung von Laienmusiker/-innen, Musikschullehrer/-innen, Schulmusiker/-
innen und zur Nachwuchsförderung. Sonderprojekte mit internationalen 
Künstlerinnen und Künstlern bereichern darüber hinaus ihr Profil. Sie ist Heimstatt 
der Landesjugendensembles NRW und dient Musikerinnen und Musikern jeden 
Alters und aller Musiksparten als Tagungshaus für Orchester, Chöre und 
musizierende Gruppen jeder Art. Sie verfügt derzeit über 10 hauptamtliche und rd. 30 
nebenamtliche Mitarbeiter. 
 
Ihre Aufgaben: 
-    Konzeptionelle und inhaltliche Steuerung, Entwicklung neuer Konzepte für die      
     Landesmusikakademie NRW 
-    Steuerung der Haushaltsabläufe 
-    Personalführung 
-    Gebäudemanagement 
-    Vertretung der Einrichtung nach außen 
-    Zusammenarbeit mit Trägerverbänden, Politik und Verwaltung sowie 
     weiteren Einrichtungen der kulturellen Bildung 
 
Unsere Anforderungen: 
-    ein abgeschlossenes Studium an einer Musikhochschule oder Universität 
-    musikbezogene Kompetenzen 
-    kooperativer Führungsstil, Kommunikations- und Moderationskompetenzen 
-    Organisationskompetenzen 
-    Verwaltungserfahrung bzw. die Bereitschaft und Fähigkeit, sich in 
     Verwaltungsvorgänge einzuarbeiten 
-    Führungserfahrungen (erwünscht) 
-    Gute Fremdsprachenkenntnisse (mindestens Englisch) 
-    Hohe Einsatzbereitschaft bei flexiblen Arbeitszeiten 
 
Es wird erwartet, dass der Stelleninhaber seinen Wohnsitz in der Gemeinde Heek 
oder der näheren Umgebung nimmt. Die Gemeinde ist bei der Wohnungssuche ggf. 
behilflich. 
 
Vergütung:     
Die Eingruppierung erfolgt in Anlehnung an TV-L Entgeltgruppe 15 
 
In Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden sie nach Maßgabe 
des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bei gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person des 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 



 
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und Personen, die i. S. des 
SGB IX gleichgestellt sind, sind ausdrücklich erwünscht. 
 
 
Die Bewerbungen 
sind bis zum 16. Juli 2010 ausschließlich auf dem Postweg zu richten an den 
Vorsitzenden des Trägervereins der Landesmusikakademie NRW e. V., Herrn 
Reinhard Knoll, Steinweg 2, 48619 Heek (Informationen: reinhard.knoll@gmx.net, 
Tel.Nr.: 01 60 / 90 10 24 32). 


