
 

 

 

 

 

 

 
 
Der Verein zur Förderung von Landesjugendensembles NRW e.V. fördert junge und talentierte Musiker*innen 
aus NRW in einem professionellen Umfeld und sieht sich als Brückenbauer für ein zukunftsfähiges Kulturleben. 
Dafür sind wir auf der Suche nach einer Person mit Organisationstalent, Freude an der klassischen Musik und 
der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, die unser Team aus 10 Kolleg*innen weiter verstärken kann – in der 
NRW-Landschaft, in der Düsseldorfer Geschäftsstelle und aus dem Homeoffice. 
 

 
Wir suchen für SPLASH-Percussion NRW (Teilzeit, 12 Stunden, TV-L EG9, 3 Jahre befristet) zum 01.04.2026: 

 
Projektmanager*in (m/w/x) 

 

Schreibe mit uns das nächste Kapitel eines jungen und dynamischen Ensembles, das viele talentierte 
Musiker*innen jährlich fördert! In dieser Rolle leistest du einen wichtigen Beitrag für die kulturelle Bildung in 
unserem bunten Land NRW. 
 
 

Deine Herausforderungen und Aufgaben: 
- Du bist für den Erfolg der Projekte des Ensembles im In- und Ausland verantwortlich: Projektplanung 

und -realisierung, Projektkalkulation, Öffentlichkeitsarbeit 
- Gemeinsam mit der Geschäftsführung und mit der künstlerischen Leitung konzipierst du spannende und 

wegweisende Konzertformate 
- Als Mentor für ein FSJ-Kultur inspirierst du die zukünftige Generation für das Kulturmanagement. 

- Du betreust die Probespiele der neue Ensemblemusiker*innen und bist für die Koordination von 
Dozent*innen zuständig, außerdem trägst du die Verantwortung für ein Team von 

Projektmitarbeiter*innen. 
 

Dein Können: 
- Dein Studium im Kulturmanagement oder mit kultur-/sozialpädagogischen Inhalt oder eine 

vergleichbare Ausbildung mit Berufserfahrung 
- Du konntest berufliche Erfahrung in Kulturprojekten sammeln 
- Idealerweise bringst du Kenntnisse in allen gängigen Office-Anwendungen mit 
- Du bewegst dich problemlos in den relevanten sozialen Medien 
- Du denkst agil und lösungsorientiert mit und hast die Motivation zentrale Fragestellungen in unserem 

Verein zu beantworten 
- Du bist zuverlässig und bereit auch abends, am Wochenende und während der mehrwöchigen 

Projektphasen tätig zu sein. 
- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 
 

Ausschreibung und Einstellung erfolgen unter gesetzlicher Berücksichtigung von SGB IX und AGG. Bewerbungen 
mit den üblichen Unterlagen sind ausschließlich per Mail in einer PDF-Datei zusammengefasst (Dateigröße max. 
6 MB) bis zum 06.03.2026 zu richten an: 
 

Michel Rychlinski – Geschäftsführer rychlinski@lje-nrw.de 
 

 
Die Bewerbungsgespräche finden Mitte März 2026 statt. 
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