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e 2 Projektmanagerinnen “ 3 Irdgetin ! & bisher rund 750.000 Euro fiir
:““ seit 2017 .“‘ -" je 1/2 Stelle, finanziert durch Forderer :: ‘\’ Landesmusikakademie NRW ‘.: :-’ musikalische Bildung in Kitas qkqu|r|er1'
musikalisch geschult Fd
L, . ,.’ orderer *e,
Gegrindet 2017 :' e Sparkassenverband Westfalen-Lippe ‘\_
.................................................... . e Sparkassenverband Rheinland ‘
Musikalischer Aufbau N u l 4 W R K gj -‘\ * Unfallkasse NRW .':
einjéhriges Programm, individuell auf - — — Y O regionale Sparkassen fiir Projekte vor Ort R
Kitas abgestimmt mit Kitas in Ahaus, KITAM USI K _____ B
Bonn, Dortmund, Essen, Geilenkirchen, JUUCCE LT T LT T PET PO PP T PPNy
Gladbeck, Gronau, Heinsberg, Herford, Unsace Beweggrinde zur Griindung des Netzwerks """ Haupt-Projekipartnerinnen:
K5I, Liidenscheid, Nottuln, Paderborn, Musik ist nicht nur ein Blldgngsberglch an SICh,. 0 ““
sondern kann unterschiedlichste Bildungsbereiche . .
Viersen, Wiedenbriick, Westmiinsterland miteinander verbinden und insbesondere bei : o Landesmusikrat NRW E
durchgefiihrt unterschiedlichen sprachlichen Hintergriinden eine e LVdM NRW
-s tiber 120 Kitas erreicht } and?re.Form vgn B?gegnung und Kommunikation e Peter Gldsel Stiftung
...................................................... ermoglichen. Dies fuhrtzu : e Tonisingt beim CVNRW :
e verbesserter Sprachentwicklung : .
e vermehrten Bewegungsanldssen durch Tanz und * Arbeitskreis Musik im BK
Bewegung - * Bildungswerk Rhythmik :
"“‘ Dozent-innen-Netzwerk 'u“‘ . ein.er Intens.ivierung dgs sozialen Mit.ei.nanders e Frobel Kitas, AWO Kitas
B i 25 Ol PG da g g nenNdich? beim gemeinsamen Singen und Musizieren = o Bundesweites Netzwerk Friihkindliche :
. ) : e einer Entlastung der Fachkrafte durch zusatzliche e kulturelle Bildun :
3 untereinander vernetzt und geschult padagogische Handlungsméglichkeiten ~, 9 R
\" werden ‘.: o Selbstwirksamkeitserfahrungen der Kinder bei "g: u.a. ‘.0”
Tt rare e rara e n i nnnnrnnnntt musikalischen Entdeckungen und gemeinsamem BT P
Musizieren
e und somit insgesamt einer Stirkung der ,,...
gjzfrz‘ggir;gg:cztf:n(iii:rllcjloer;;ne:(z;e:;nd :.." Ideeller Rahmen: Neusser Erklérung 2014 * 9
P eaa ; verabschiedet mit Fachkréften, Tréiger- und 3
Impulsgebende Tagungen N Unser Vorgehen ist es, die Weiterentwicklung von ! Hochschulvertreter:innen - wesentliche Punkte:
z.B. ,Diversitat und musikalische Vielfalt % (musik)-padagogischer Qualitat der Fach- und :  offener Musikbegriff | vom Kind aus denkend |
in der Kita" (Mai 2023, Musikschule Leitungskrafte in Kitas und der musikalischen - partizipative Herangehensweise| Potenziale
Neuss), ,,Chancen der Verbindung von Entwicklung der Kinder miteinander zu verknupfen. "" der Fachkrdfte und Kinder stdrkend | ..'.
Musik und Digitalisierung in der Kita" *., individuelles Eingehen auf die Kitas vor Ort .+’
- (2021, online) X B PPt
R S Lehrgéinge R Auftrags-Fortbildungen ".“
,Musikalische Bildung fiir die Kita" _.: fir Kita-Tréger wie P
2022/23 und 2024/25 (je 120 Stunden) AWO Ruhr-Lippe-Ems, Frobel, GE-Kita
5 Gelsenkirchen u.a. 3
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