
 STELLENAUSSCHREIBUNG  

Projektmanager:in (m/w/d) für das JeKits-Programm 

Die Landesmusikakademie NRW sucht zum 01. Oktober 2024 eine:n Projektmanager:in (m/w/d) für das 
JeKits-Programm. Die Stelle ist zunächst bis Ende 2025 befristet und umfasst eine wöchentliche 
Arbeitszeit von 19,5 Stunden. 

Das sind die Aufgaben: 

- Organisation und Durchführung von Fortbildungen im Rahmen des JeKits-Programms 
- Konzeptionelle Weiterentwicklung der vorgegebenen Fortbildungsthemen 
- Auswahl und Betreuung geeigneter Dozent:innen 
- Planung und Koordination der Fortbildungstermine und -orte 
- Vor-Ort-Betreuung während der Fortbildungsveranstaltungen 
- Pädagogische Bewertung der Fortbildungen und Rückmeldung an den Auftraggeber 
- Mitwirkung in der inhaltlichen Gestaltung der Fortbildungen 
- Erstellen von Social Media Beiträgen und anderen Öffentlichkeitsarbeiten 
- Enge Zusammenarbeit mit dem Landesverband der Musikschulen in NRW und anderen Partnern 

Danach suchen wir: 

Wir suchen für unser Team eine Persönlichkeit, die das Programm mit hoher Einsatzbereitschaft, 
sicherem Auftreten und herausragenden kommunikativen, strukturierenden und koordinierenden 
Fähigkeiten, dem Blick für Verwaltungsabläufe, Kostenbewusstsein und Textsicherheit betreut. 

Folgende Qualifikationen sind dabei wichtig: 
- Abgeschlossenes Studium im Bereich Musikpädagogik oder eine vergleichbare Qualifikation 
- Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in der musikalischen Erwachsenenbildung 
- Praktische Erfahrungen in der Organisation und Durchführung von Fortbildungen 
- Hervorragende organisatorische und kommunikative Fähigkeiten 
- Sicherer Umgang mit digitalen Medien und sozialen Netzwerken 
- Hohe Flexibilität und Bereitschaft zu Reisetätigkeiten innerhalb von NRW - eigener Führerschein / 

eigener PKW erforderlich 
- Bereitschaft zur Arbeit auch am Wochenende 

Und das bieten wir: 

- Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem dynamischen Team samt 
Sekretariat für das JeKits-Programm 

- Möglichkeiten zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung 
- Ein modernes Arbeitsumfeld in der Landesmusikakademie NRW in Heek 
- Möglichkeit zum mobilen Arbeiten nach Vereinbarung 
- Vergütung in Anlehnung an den TV-L, Entgeltgruppe 10 
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So geht’s: 

Bitte richten Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, relevante Zeugnisse) bis 
zum 31.08.2024 per E-Mail an Anneli Froese, Direktorin der Landesmusikakademie NRW: 
info@landesmusikakademie-nrw.de.  
Im Falle von Rückfragen wenden Sie sich gern an die Akademie unter 02568/9305-0. 

In Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden sie nach Maßgabe des 
Landesgleichstellungsgesetzes NRW bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht in der Person des Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Personen sind ausdrücklich erwünscht. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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